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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron en la cuota 2, durante el mes
de FEBRERO DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas
pPor el supervisor del contrato. para esto se describen las actividades realizadas y
Se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
Organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
=N LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION

ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.0rientar técnicamente el disefio de actividades ludicas, jornadas
Pedagégicas y contenidos educativos intersectoriales, asegurando que estos
Incluyan enfoques de salud, prevencién de zoonosis, bienestar animal y
convivencia responsable. 2.Generar alianzas estratégicas con diferentes
entidades, con el fin de crear espacios educativos y lidicos que apoyen la
generacion de cultura de respeto por los seres sintientes. 3.Fortalecer el
componente de adopciones de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, a través de la implementacion de diferentes estrategias. 4.Planificary
ejecutar acciones de sensibilizacion y educacion dirigidas actores
estratégicos como autoridades locales, comunidades y empresas sobre la
Proteccién y Bienestar Animal, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos. 5.Sequir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Orientar técnicamente el disefio de actividades ludicas,
jornadas pedagdgicas y contenidos educativos intersectoriales, asegurando
que estos incluyan enfoques de salud, prevenciéon de zoonosis, bienestar
animal y convivencia responsable.

-Orienté técnicamente el disefio de acciones pedagoégicas y contenidos educativos
de caracter intersectorial, a partir de una mesa de trabajo con la lider de alianzas
académicas, en la que se adelanté la planeacion del primer foro sobre los animales
como victimas del conflicto armado.



Durante este espacio se definieron los lineamientos conceptuales, metodologicos Y
pedagogicos del foro, integrando enfoques de bienestar animal, salud, prevencion
y convivencia responsable, asi como la estructura académica y logistica del evento.

El foro se desarrollara durante el mes de abril en los auditorios de |a Universidad
Javeriana, con la participacion de estudiantes de Derecho, estudiantes de Medicina
Veterinaria, colectivos animalistas y comunidad en general, como resultado del
proceso de articulacion intersectorial adelantado.
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7. Duracién de la actividad
« Introduccién y contextualizacion: 10 minutos
 Experiencia de inmersion sensoral. 15 minutos
* Pausa y regulacon emocional: 5 minutos
* Foro reflaxivo cultural-académico: 30 minutos
+ Clerre y conclusiones: 10 minutos
Duracion total aproximada: 70 minutos

8. Recursos requeridos
- Salén cerrado con posibilidad de oscuridad lotal
- Vendas para los 0jos
- Sistema de sonido
. Audios previamente disef\ados

- Sillas o colchonetas.
- Equipo profesional de acompafiamiento
. Material para registro y relatoria.

9. Metodologia del foro reflexivo
Posterior a la experiencia, se realiza un foro guiado donde los participantes
expresan emociones, pensamientos y reflexiones. Se establecen preguntas
orientadoras que conectan la vivencia con la realidad de los animales Y la
responsabilidad social

ACTIVIDAD 2. Generar alianzas estratégicas con diferentes entidades, con el
fin de crear espacios educativos y ludicos que apoyen la generacion de
cultura de respeto por los seres sintientes.

_Desde un ejercicio de articulacion y liderazgo del proceso, y en compania del
profesional Andrés Mauricio Gémez, se han realizado reuniones y contactos
telefénicos con los diferentes refugios que hacen parte de la Red Animalia Valle,
acompafando de manera activa el proceso de seguimiento a los animales
publicados en adopcion en la pagina proteccionanimal.valledelcauca.gov.co.




En este marco, se adelanta el seguimiento a 17 animales que aun no han s}ldo
adoptados, asi como la verificacion de aquellos casos en los que se requiere
confirmar si el proceso de adopcion ya fue concretado, mediante llamadas

telefonicas y revision de la informacion disponible.

LOs registros de seguimiento, evidencias de contacto y avances de cadq casdo s'e
encuentran debidamente organizados y disponibles en el Drive, garantizando |a
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trazabilidad y el adecuado control de la informacion.
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3 ACTIVIDAD 3.-Fortalecer el componente de adopciones de la Subsecretaria de

Proteccion y Bienestar Animal, a través de la implementacion de diferentes

: estrategias.

:

-Disefié e implementé estrategias de sensibilizacién comunitaria orientadas al

fortalecimiento del componente de adopciones, promoviendo procesos de gdopcnon

responsables, informados y sostenibles. En este marco, estructuré y ejecute la

estrategia “Adopta una historia”, enfocada en visibilizar el Programa de Adopciones

a partir de historias reales, sin generar traslados de animales desde los refugios.

La estrategia se fundamenta en experiencias pedagégicas breves y en el dialogo
empatico, lo que permite a la comunidad comprender el funcionamiento del

programa, reflexionar sobre la tenencia responsable y prevenir decisiones de




adopcion impulsivas. De manera complementaria, se fortaleci6 el acceso a l0s
canales digitales institucionales mediante el uso de cédigos QR y material

informativo.

Estas acciones consolidan el componente de adopciones y promueven una cultura

de corresponsabilidad frente al bienestar animal.

La actividad, junto con sus soportes y evidencias, se encuentra debidamente
cargada y organizada en el Drive, garantizando su consulta, trazabilidad Y

verificacion.

Chloe

Fundacién Garritas Doradas

Su historia

Chloe no tuvo infancia.

Crecié en la calle, aprendiendo a sobrevivir entre el
hambre, el frio y la indiferencia.

Caminaba sin rumbo, esperando que alguien la mirara..
y durante mucho tiempo, nadie se detuvo.

Hoy

Un dia, una persono decidié no seguir de largo.

Chioe fue rescatada y recibié la atencién que nunca
habia tenido:

fue operada, desparasitada y vacunada.

Hoy esté a salvo en la Fundacién Garritas Doradas.

Pero su seguridad es temporal.

Un refugio protege, pero no reemplaza un hogar.

Lo que Chloe suefia

Una familia que la elija sin condiciones.

Un lugar donde no tenga que volver a la calle.

Un amor que no sea solo rescate, sino para siempre.

“La calle me enserié a resistir;
el amor puede ensefiarme a vivir.”
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Princesa
Refuglo de proteccién animal (apoyo por padrinazgo)

Su historia

Princesa tuvo un hogar sencillo, pero lleno de amor.
Compartia los dias con una mujer adulta mayor
caminaban juntas, se acompanaban en silencio, eran
familia

Pero la enfermedad llegé.. y con ellg, una despedida
imposible de evitar

No fue abandono.

Fue uno entrega con el corazén roto, porque su duena ya
no tenia como culdaria.

Hoy

Princesa vive en un refugio.

Su cama, su alimento y sus cuidados dependen de
padrinos solidarios que hoy sostienen su vida.

Estd esterilizada, es de tamano mediano y espera sin
entender por qué su mundo cambié tan de repente.
AlGn busca con la mirada ese vinculo que perdio.

Lo que Princesa suena

Un nuevo comienzo.
Un hogar donde no vuelva a perder a quien ama.

Un lugar donde el amor no se enferme ni se vayo

“ya perdl a quien me queria.
No me dejes perder la esperanza.”
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ACTIVIDAD 4. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y educacion
dirigidas actores estratégicos como autoridades locales, comunidades y
empresas sobre la Proteccién y Bienestar Animal, contribuyendo asi al

cumplimiento de los objetivos.

-Ejecuté una accién de sensibilizaciéon y educacion en Talanga 4, Comuna 21,
ciudad de Santiago de Cali, dirigida a la comunidad como actor estrategico,

orientada a la promocion de la Proteccion y el Bienestar Animal.

La estrategia se desarrolld6 mediante una activacion comunitaria de interaccion
directa, estructurada en momentos pedagogicos breves que Incluyeron la



presentacion de historias reales de animales en proceso de adopcion, el dialogo
reflexivo guiado, un ejercicio de autoevaluacion sobre adopcion requnsable y la
socializacién de los canales institucionales del Programa de Adopciones. Este
abordaje permiti6 generar reflexion consciente, fortalecer la comprensnbr). del
compromiso que implica la adopcién y promover otras formas de corresponsabilidad
cludadana.

Como resultado de la jornada, se impacté de manera directa a mas de 28 personas,
quienes accedieron a informacion institucional, interactuaron con el material
pedagogico y fueron orientadas hacia los canales digitales mediante el uso de
codigo QR, ampliando el alcance del mensaje institucional.

El informe de ejecucion, evidencias fotograficas y listado de asist.encia se
éncuentran debidamente cargados y organizados en el Drive, garantizando Ia
trazabilidad, consulta y verificacion de la actividad.
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ACTIVIDAD 5-Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

-En el desarrollo de mi Plan de Gestion, articulé las acciones formuladas a los
lineamientos y principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),



garantizando coherencia entre la planeacion estratégica, la gestion por resultados
y las acciones ejecutadas.

En egte marco, estructure un plan de accion y un cronograma de trabajo que
organizan de manera integrada las actividades del Programa de Adopciones, el
Progrgma Cultural y las demas acciones formuladas, orientadas al disefio de
experiencias pedagodgicas, la orientacion técnica de contenidos, la sensibilizacion
de actores estratégicos y la formulacion de herramientas comunicativas para la
promocion del bienestar animal y la convivencia responsable.

Las acciones definidas en el Plan de Gestion se alinearon con los principios de
eficiencia, articulacion interinstitucional y enfoque preventivo establecidos en MIPG,
permitiendo una ejecucion ordenada, medible y coherente con los objetivos
Institucionales. Tanto el plan de accion como el cronograma quedaron debidamente
documentados y cargados en el Drive, como soporte técnico para el seguimiento, la
verificacion y la posterior implementacion.
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